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Boletim CFEP 07 —03/02/2020

Conselho Federal de Educadores . \ m m n
e Pedagogos

O CFEP esta sempre em busca de novos parceiros que estejam dispostos a
concederem beneficios* aos educadores e pedagogos inscritos.

Conheca nossa mais nova parceria com a plataforma de cursos online Dom
Bosco.

B” DOM BOSCO CONHECA A PLATAFORMA DO NOSSO PARCEIRO

by Pearson VILA MATILDE

DOM BOSCO COM DIVERSOS CURSOS ONLINE

Inglés | Design
Espanhol | Economia
Administracao | Logistica
Beleza e Estética | Marketing
Ciéncias Sociais | Pedagogia
Contabilidade 1 Turismo

CURSOSDOMBOSCO.COM.BR

Acesse também o site do CFEP para conhecer todos os nossos parceiros
e aproveite!

* Para usufruir dos beneficios concedidos pelos nossos parceiros é imprescindivel a apresentacdo da Carteira de
Identidade Profissional.
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EDUCADOR E PEDAGOGO, VOCE JA TEM SEU REGISTRO E IDENTIDADE PROFISSIO-
NAL? SAIBA MAIS...

Registro Profissional - CFEP

Todos os profissionais devidamente graduados em cursos de nivel superior que atuem como
educadores e/ou pedagogos tém direito a obter sua Carteira de Identidade Profissional.

O documento é concedido a qualquer educador/pedagogo e estagiario (a partir do 3° semes-
tre do curso de Pedagogia ou outro curso de nivel superior da area educacional), e pode ser
solicitado pelo site do CFEP ou, presencialmente, em um Conselho Regional de Educadores
e Pedagogos - CREP mais proximo (veja os enderecos no site do CFEP).

Ao acessar o site do CFEP, o profissional graduado ou estudante deve preencher o formula-
rio de inscricao, anexando todos os documentos solicitados pelo conselho e aguardar o con-
tato da instituicao para a conclusao da solicitacdo. No proprio site, o CFEP disponibiliza um
canal para solucionar as duvidas mais frequentes quanto ao registro e outros servicos pres-
tados pelo conselho.

Beneficios de ser um Pedagogo com registro profissional

O principal beneficio do registro profissional no Conselho Federal de Educadores
e Pedagogos - CFEP € o de que, com ele, o profissional graduado e habilitado em Pedagogia
esta legalmente apto a realizacdo do exercicio da sua profissao. Uma vez registrado, o educa-
dor/pedagogo passa a portar a Carteira de Identidade Profissional, com validade em todo o
territorio nacional, podendo atuar no mercado de trabalho sem qualquer restricdo e usu-
fruindo dos beneficios ja conquistados pelo CFEP.

Por que vocé deve ser um

Profissional Registrado?

Os contratantes do seu servico se
sentem mais confiantes ao saber que
vocé é um profissional registrado.

O conselho pode fiscalizar melhor sua
atuacao, prezando pelo melhor
exercicio da categoria.

O profissional registrado esta
protegido por leis federais a realizar o
exercicio da profissdo em todo
territorio nacional.

Registrado, o profissional auxilia o
Conselho da categoria na conquista
de beneficios e demandas regionais e
nacionais.
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RESILIENCIA E FUNDAMENTAL PARA A APRENDIZAGEM
(Traz desafios, mas também muitas possibilidades).

Dentre as mais importantes habilidades socioemocionais
frente as mudancas trazidas pelo desenvolvimento tecnolégi-
co, a resiliéncia se destacada exatamente por permitir a alu-
nos e professores lidar com o estresse inerente as transfor-
macoes dos novos tempos. Considerando que ser educador
esta entre as profissdes mais estressantes, faz todo sentido
questionar como aprender e como ensinar resiliéncia na es-
cola?

O QUE E RESILIENCIA?

Segundo definicdo da Sociedade Norte-Americana de Psicolo-
gia, a resiliéncia é definida como a capacidade psicologica de
se adaptar as circunstancias estressantes e se recuperar de
eventos adversos. Na Fisica, resiliéncia é compreendida como
a propriedade de um corpo de recuperar a sua forma origi-
nal, apés sofrer algum choque ou deformacdo. Os primeiros
estudos sobre resiliéncia foram conduzidos ha mais de 40
anos e enfatizaram a influéncia da genética nesse traco de
personalidade, alegando que o individuo nasceria com ou
sem essa caracteristica. Embora o papel da genética deva ser
considerado, pesquisas mais recentes indicam que a resilién-
cia — em criancas e adultos — pode ser aprendida, e a escola é
um espaco privilegiado para isso. Atualmente, defende-se
que a resiliéncia resulta de uma conjuncéo de fatores genéti-
cos, pessoais e ambientais.

Norman Garmezy, norte-americano pioneiro na pesquisa so-
bre resiliéncia e desenvolvimento cerebral, defendeu que a
resiliéncia em criancas que vivem em contexto de vulnerabi-
lidade e adversidade ocorre de maneira mais prospera quan-
do elas podem contar com um adulto com quem mantenham
uma relacdo de proximidade e confianca. Além disso, em um
estudo sobre o desenvolvimento da resiliéncia desde a infan-
cia até a adolescéncia conduzido por mais de dez anos em
uma comunidade urbana, pesquisadores concluiram que os
fatores que mais influenciam o quanto um individuo se torna
resiliente sdo, principalmente, a existéncia de relacionamen-
tos positivos, o desafio intelectual e o bom desempenho aca-
démico. Esses resultados reforcam a importancia de se con-
centrar nos processos que promovem e facilitam a resiliéncia
e iluminam o papel dos educadores como potenciais adultos
de referéncia nesse processo.

Ha uma ideia geral de que é responsabilidade de cada um
administrar as proprias emocdes. Considerando que a escola
é um espaco propicio para o aprendizado, troca entre pares e
desenvolvimento pessoal, seria interessante que diretores,
coordenadores pedagoégicos e outros gestores incentivassem
os professores a desenvolver a resiliéncia como uma das ha-
bilidades socioemocionais. Isso pode ser feito priorizando
essa habilidade como parte do treinamento de professores e
explorando seu desenvolvimento em reunides pedagobgicas.
Se os professores precisam se adaptar as mudancas trazidas
pelo advento da tecnologia e se manter emocionalmente
equilibrados para lidar com os desafios da profissdo, a base
desse processo deve se fundamentar nos aspectos emocio-
nais e de bem-estar dentro do ambiente profissional.

RESILIENCIA PARA PROFESSORES
Em um estudo sobre resiliéncia entre professores em contex-
to urbano, ha algumas sugestoes interessantes para colocar

em pratica, tanto no dia-a-dia da sala de aula como em deci-
soes tomadas por gestores educacionais:

1. Estimule a criacao de espacos para reflexdo, desenvolvi-

mento profissional e envolvimento de todos nessas ativida-
des dentro da escola;

2. Trabalhe o autoconhecimento: saiba diferenciar quando
se envolver em uma situacao e quando ha fatores que indi-
cam que o melhor é deixar para 14;

3. Identifique quais sdo os principais valores pessoais que
norteiam a sua escolha pela profissao e veja se estao ali-
nhados com os seus processos de tomada de deciséo;

4. Fortaleca o trabalho e o apoio entre pares: a mentoria é
uma ferramenta valiosa para troca, crescimento e aprendi-
zado;

5. Nao se foque em um estilo Ginico de ensinar. Esteja
aberto a novas ideias e formas de ensino-aprendizado;

6. Tenha clareza de quem séo os principais aliados e par-
ceiros que vao lhe dar apoio emocional e intelectual, tanto
dentro quanto fora da escola.

DESENVOLVENDO A RESILIENCIA NOS ALUNOS

O desenvolvimento da resiliéncia deve fazer parte da cultu-
ra escolar, de forma que tanto o ambiente quanto o curricu-
lo pedagogico promovam um senso de pertencimento e uni-
dade entre colegas e professores — deixando claro o que é
esperado de cada aluno.

A literatura em habilidades socioemocionais indica diversas
formas para incluir a resiliéncia nos planos de aula, o que
certamente € um caminho interessante e que deve ser
adaptado a cada realidade escolar. Além da insercao do te-
ma nas aulas, Carol Dweck, professora de Psicologia na
Universidade de Stanford (EUA) examinou as consequén-
cias de considerar que a inteligéncia ou tracos de personali-
dade sao algo que podemos desenvolver, oposta a ideia de
caracteristicas fixas e inatas. Estudantes com a
“mentalidade progressiva”, por exemplo, consideram que a
inteligéncia pode ser desenvolvida por meio da combinacao
de esforco, aprendizagem e orientacdo. Esses alunos tam-
bém consideram a dedicacdo como um fator chave para
grandes realizacdes, e, como consequéncia, a inteligéncia €
sinénimo de aprendizagem, um processo continuo que pre-
cisa acontecer com esforco. O esforco € o que ativa a capa-
cidade individual de crescer por meio da pratica e da expe-
riéncia, entdo esses alunos buscam constantemente formas
distintas de criar oportunidades para adquirir mais conhe-
cimento. Em contraste, na “mentalidade fixa”, os estudan-
tes nao ativam seus recursos para aprender, pois veem a
inteligéncia como um traco estabelecido que pode limita-los
na hora de enfrentar obstaculos. Os alunos que possuem
tal mentalidade tendem a evitar tarefas que possam eviden-
ciar suas deficiéncias, pois as imperfeicoes sdo motivo de
vergonha e mostrariam fraqueza diante de colegas.

Para ajudar cada crianca a cumprir seu potencial como es-
tudante, os educadores devem promover um ambiente que
favoreca a “mentalidade progressiva” em seus alunos. Esta
concepcao pode ser aplicada como uma ferramenta podero-
sa para professores, tanto como forma de entender e ajudar
seus alunos, como refletir a respeito de sua propria postura
como profissionais. Com a mentalidade apropriada e o ensi-
no efetivo, os estudantes podem conseguir muito mais do
que pensam que podem. Além disso, a professora afirma
que geralmente os alunos ndo sdo ensinados a pensar de
forma diferente sobre suas habilidades de aprendizagem.
Neste contexto, os professores podem ajuda-los a mudar
sua mentalidade e, consequentemente, engaja-los e inspira-
los a dedicarem maior empenho e esforco a aprendizagem.

Ana Carolina C D'Agostini/novaescola.org.br
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LIVROS QUE TODO EDUCADOR DEVERIA LER

Como sabemos que a leitura é um 6timo instrumento de atualizacao, listamos importantes livros para educado-
res e pedagogos. Essas obras trazem insights enriquecedores acerca do dia a dia do educador e sua relacdo com o
educando, bem como seus desafios em relacdo a pratica pedagégica. Educar seres humanos é uma missao que de-
manda empatia e aprendizado constante. Com o tempo, a sociedade se transforma, e a educacdo precisa acompa-
nhar o ritmo dessas mudancas para se manter relevante. Siga em frente para uma boa dose de inspiracédo e veja os

06 primeiros livros que separamos para vocé:

1. As Cem Linguagens da Crianca:
Reggio Emilia - Vol. 1 e 2
Carolyn Edwards, Lella Gandini e Geor-
ge Forman, 296 pags., Ed Penso
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As cem linguagens
da crianga

7% “Classico mundial a respeito do traba-
% 1ho com a Educacao Infantil na cidade
italiana Reggio Emilia, aclamada como
a melhor do mundo ha 50 anos. Oferece
importante reflexdo sobre como as cri-
ancas sdo concebidas e suas aprendiza-
gens baseadas nas relacdes, no contexto social e cultural
e aponta para a importancia da documentacao pedagogi-

»
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3. A Matematica em Sala de Aula - Re-

flexées e propostas para os anos inici-

: @xtwsie  ais do Ensino Fundamental

o f} Katia Stocco Smole e Cristiano Alberto
S 4 ™ %Y Muniz (orgs.), Penso 172 pags., Ed Penso

“Smole é uma pesquisadora brasileira
que propde uma reflexdo importante so-
0) bre como ensinar Matematica a partir
bl das salas de aula e escolas brasileiras.
Sua leitura é um importante ponto de
partida para desconstruir os mitos nega-

tivos em torno do ensino da disciplina.”

rpavLo rreElrRE |5, Professora Sim, Tia Nao — Cartas a
Quem Ousa Ensinar

PROFESSORA Paulo Freire, 128 pdgs., Ed Olho d’Agua

cArtas 2 quem ousa ensinar

we
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“Paulo Freire deve estar presente em
toda biblioteca de nossos futuros pro-
fessores. E este titulo, em especial, dis-
cute a profissionalidade docente, refle-
x40 tao necessaria nos dias de hoje.”

2. Alfabetizacao em Processo
Emilia Ferreiro, 136 pags., Ed Cortez

3
| “Escrito ha vinte e cinco anos, contribui

R TERRERS para que os aprendizes de professores com-
‘ preendam os caminhos percorridos pelas

ALFABETIZACAO
&M PROCESSO

criancas no processo de aquisicao da repre-
sentacdo escrita da linguagem e da repre-
sentacdo por escrito de quantidades e ope-
racoes.”

W 4. Afinal, O Que Os Bebés Fazem no
Bercario? - Comunicacao, autonomia
saber-fazer de bebés em um contexto de
vida coletiva

Paulo Fochi, 160 pags., Ed Penso

1 WU “Registro da pesquisa desenvolvida no
A\ ‘:ﬁﬁf_’ﬁfﬁf’ mestrado pelo jovem autor sobre quais

1 it acoes dos bebés emergiam de suas experi-
éncias em contextos de vida coletiva e que
impactos as mesmas criam nas praticas
docentes dos adultos responsaveis. Coloca
em evidéncia uma etapa infantil pouco valorizada nos cur-
sos de Pedagogia.”

6. O trabalho Docente - Avaliacao, va-
lorizacao, controvérsias

Bernadete A. Gatti, 256 pdgs., Ed Autores
Associados — Fundagdo Carlos Chagas

formagio
de professores

“Bernardcete Gatti é o principal nome da
pesquisa nacional que revela, denuncia e
defende as condicoes da profissdo docen-
te no Brasil. Todo professor precisa co-
nhecé-la e pensar sobre as importantes
questoes que suas pesquisas revelam.”

L ame
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